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Acord de la comissió de valoració per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses 

i excloses del procés de selecció per cobrir un lloc de feina de tècnic/a superior especialitat 

jurídic al departament de recursos humans de l´EPRTVIB i es fa públic el calendari d¡ 

entrevistes 

Antecedents 

1. En data 12 de febrer de 2025, es varen publicar a la pàgina web de l’EPRTVIB (apartat 

Corporatiu - Tauler d'anuncis) les bases de la convocatòria per a la selecció d’una persona per 

cobrir un lloc de feina de tècnic/a superior especialitat jurídic al departament de contractació de 

recursos humans de l’ EPRTVIB. 

2. En data 28 de febrer de 2025, es va publicar a la pàgina web de l’EPRTVIB la llista provisional 

de persones admeses i excloses, i es van donar tres dies hàbils per a la presentació d’al·legacions.  

Durant aquest termini, la comissió de selecció no ha rebut al·legacions de les persones 

candidates.  

3. El punt sisè de la clàusula cinquena de les bases, estableix la realització d’ una entrevista 

relacionada amb els aspectes, continguts i funcions de la categoria del lloc de feina objecte de la 

convocatòria, així com que es podran efectuar comprovacions de caràcter pràctic per valorar la 

capacitat i l´adequació al lloc de feina. 

Fonaments de dret 

1. Llei 15/2010, de 22 de desembre, de l’Ens Públic de Radiotelevisió de les Illes Balears 

2. Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de 

les Illes Balears. 

3.  Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes 

Balears. 

4.  Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova el Text Refós de la Llei 

de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic.   

5.  Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma 

de les Illes Balears. 

6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

7.  Bases de la convocatòria per a la selecció de personal laboral per cobrir un lloc de feina de 

tècnic/a superior especialitat jurídic al departament de recursos humans  de l’EPRTVIB 

Acord, 

1. Aprovar la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses a la convocatòria 

objecte d’aquesta resolució, i fer públic el calendari de les entrevistes segons s´estableix a l’ 

ANNEX I. Les persones candidates rebran una comunicació per correu electrònic.  

2. Ordenar la publicació d’aquesta resolució a la pàgina web de l’EPRTVIB. 
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ANNEX I. 

Les persones admeses s’hauran de personar el dia i hora indicats en l’annex I a la seu d’Ib3 

televisió, al Carrer Madalena, 21 del Polígon de Son Bugadelles, Santa Ponça,  

DNI  

DATA 
ENTREVISTA 

***621**Z 16 juny 9.00 

***353**E 16 juny 9.15 

***510**V 16 juny 9.30 

***121**K 16 juny 9.45 

***334**F 16 juny 10.00 

***165**T 16 juny 10.15 

***611**E 16 juny 10.30 

***407**S 16 juny 10.45 

***127**F 16 juny 11.00 

***066**M 16 juny 11.15 

***959**W 16 juny 11.30 

 

 

La presidenta de la comissió 
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